MIT SICHERHEIT

DMSB

Empfehlungsschreiben fur die Spitzenforderung von ehrenamtlich
engagierten Sportwarten:

Angaben Empfehlungsgeber:

Vor- und Nachname:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Verbandszugehorigkeit:

Sportwartefunktion / Tatigkeit:

DMSB-Lizenznummer (soweit vorhanden):

Empfehlung erfolgt fur:

Vor- und Nachname:

Sportwartefunktion:

Engagiert im Motorsport seit (Jahr):

Einschatzung und Empfehlung:
Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen in Flietext:

1. Wie beurteilen Sie das Engagement und die Motivation der bewerbenden Person?

2. Wie beurteilen Sie die fachliche Eignung der bewerbenden Person?
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3. Welche besonderen Fahigkeiten oder Potenziale zeichnen die bewerbende Person flr eine
Spitzenférderung aus?

4. Welche Weiterentwicklung trauen Sie der bewerbenden Person im Ehrenamt zu?

5. Warum empfehlen Sie die Person flur die Teilnahme an der Ehrenamtsspitzenférderung des
DMSB?

Erklarung des Empfehlungsgebers:

Ich bestatige hiermit, dass alle gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen und dass ich von
der beigefugten Datenschutzerklarung Kenntnis genommen habe.

Ort, Datum Unterschrift
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